Todos los empleados elegibles

Hoja de tarifas

Sunland Asphalt & Construction LLC

Emitidos por The Prudential Insurance Company of America (Prudential)
Vigente a partir del: 01/01/2027

Empleado - Seguro de vida temporal opcional - Costo mensual por monto de cobertura junto con seguro
opcional por muerte accidental y desmembramiento

La cobertura esta disponible en incrementos de $10,000 hasta un maximo de $500,000, sin exceder 5 veces sus ingresos anuales cubiertos.
Consulte la seccion seguro de vida temporal opcional para obtener detalles sobre la evidencia de asegurabilidad. Tarifas iniciales basadas en

la edad a la fecha de entrada en vigencia de la cobertura. Las tarifas variaran segun el siguiente cronograma de edades.

$10,000 | $20,000 | $30,000 | $40,000 | $50,000 | $60,000 | $70,000 | $80,000 | $90,000 | $100,000 | $110,000 | $120,000
Edad

Mer;%r de| $1.19 $2.38 $3.57 $4.76 $5.95 $7.14 $8.33 $9.52 $10.71 $11.90 $13.09 $14.28
30-34 $1.29 $2.58 $3.87 $5.16 $6.45 $7.74 $9.03 $10.32 $11.61 $12.90 $14.19 $15.48
35-39 $1.59 $3.18 $4.77 $6.36 $7.95 $9.54 $11.13 $12.72 $14.31 $15.90 $17.49 $19.08
40-44 $2.29 $4.58 $6.87 $9.16 $11.45 $13.74 $16.03 $18.32 $20.61 $22.90 $25.19 $27.48
45-49 $3.59 $7.18 $10.77 $14.36 $17.95 $21.54 $25.13 $28.72 $32.31 $35.90 $39.49 $43.08
50 - 54 $6.79 $13.58 $20.37 $27.16 $33.95 $40.74 $47.53 $54.32 $61.11 $67.90 $74.69 $81.48
55-59 $10.69 $21.38 $32.07 $42.76 $53.45 $64.14 $74.83 $85.52 $96.21 $106.90 | $117.59 | $128.28
60 - 64 $13.19 $26.38 $39.57 $52.76 $65.95 $79.14 $92.33 $105.52 | $118.71 $131.90 | $145.09 | $158.28
65 - 69 $22.59 $45.18 $67.77 $90.36 $112.95 | $13554 | $158.13 | $180.72 | $203.31 $225.90 | $248.49 | $271.08
70-100 $52.19 $104.38 | $156.57 | $208.76 | $260.95 | $313.14 | $365.33 | $417.52 | $469.71 | $521.90 | $574.09 | $626.28

$130,000 | $140,000 | $150,000 | $160,000 | $170,000 | $180,000 | $190,000 | $200,000 | $210,000 | $220,000 | $230,000 | $240,000
Edad

Men3c(>]r de | $1547 $16.66 $17.85 $19.04 $20.23 $21.42 $22.61 $23.80 $24.99 $26.18 $27.37 $28.56
30-34 $16.77 $18.06 $19.35 $20.64 $21.93 $23.22 $24.51 $25.80 $27.09 $28.38 $29.67 $30.96
35-39 $20.67 $22.26 $23.85 $25.44 $27.03 $28.62 $30.21 $31.80 $33.39 $34.98 $36.57 $38.16
40-44 $29.77 $32.06 $34.35 $36.64 $38.93 $41.22 $43.51 $45.80 $48.09 $50.38 $52.67 $54.96
45-49 $46.67 $50.26 $53.85 $57.44 $61.03 $64.62 $68.21 $71.80 $75.39 $78.98 $82.57 $86.16
50 - 54 $88.27 $95.06 $101.85 | $108.64 | $11543 | $122.22 | $129.01 | $135.80 | $142.59 | $149.38 | $156.17 | $162.96
55- 59 $138.97 | $149.66 | $160.35 | $171.04 | $181.73 | $192.42 | $203.11 | $213.80 | $224.49 | $235.18 | $245.87 | $256.56
60 - 64 $171.47 | $184.66 | $197.85 | $211.04 | $224.23 | $237.42 | $250.61 | $263.80 | $276.99 | $290.18 | $303.37 | $316.56
65 - 69 $293.67 | $316.26 | $338.85 | $361.44 | $384.03 | $406.62 | $429.21 | $451.80 | $474.39 | $496.98 | $519.57 | $542.16
70-100 | $678.47 | $730.66 | $782.85 | $835.04 | $887.23 | $939.42 | $991.61 | $1,043.80 | $1,095.99 | $1,148.18 | $1,200.37 | $1,252.56
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$250,000 | $260,000 | $270,000 | $280,000 | $290,000 | $300,000 | $310,000 | $320,000 | $330,000 | $340,000 | $350,000 | $360,000

Edad

Menor de | $29.75 $30.94 $32.13 $33.32 $34.51 $35.70 $36.89 $38.08 $39.27 $40.46 $41.65 $42.84
30

30-34 $32.25 $33.54 $34.83 $36.12 $37.41 $38.70 $39.99 $41.28 $42.57 $43.86 $45.15 $46.44
35-39 $39.75 $41.34 $42.93 $44.52 $46.11 $47.70 $49.29 $50.88 $52.47 $54.06 $55.65 $57.24
40-44 $57.25 $59.54 $61.83 $64.12 $66.41 $68.70 $70.99 $73.28 $75.57 $77.86 $80.15 $82.44
45-49 $89.75 $93.34 $96.93 | $100.52 | $104.11 | $107.70 | $111.29 | $114.88 | $11847 | $122.06 | $125.65 | $129.24
50-54 | $169.75 | $176.54 | $183.33 | $190.12 | $196.91 | $203.70 | $210.49 | $217.28 | $224.07 | $230.86 | $237.65 | $244.44
55-59 | $267.25 | $277.94 | $288.63 | $299.32 | $310.01 | $320.70 | $331.39 | $342.08 | $352.77 | $363.46 | $374.15 | $384.84
60-64 | $329.75 | $342.94 | $356.13 | $369.32 | $382.51 | $395.70 | $408.89 | $422.08 | $435.27 | $44846 | $461.65 | $474.84
65-69 | $564.75 | $587.34 | $609.93 | $632.52 | $655.11 | $677.70 | $700.29 | $722.88 | $745.47 | $768.06 | $790.65 | $813.24
70-100 | $1,304.75 | $1,356.94 | $1,409.13 | $1,461.32 | $1,513.51 | $1,565.70 | $1,617.89 | $1,670.08 | $1,722.27 | §1,774.46 | $1,826.65 | $1,878.84

$370,000 | $380,000 | $390,000 | $400,000 | $410,000 | $420,000 | $430,000 | $440,000 | $450,000 | $460,000 | $470,000 | $480,000

Edad

Menor de | $44.03 $45.22 $46.41 $47.60 $48.79 $49.98 $51.17 $52.36 $53.55 $54.74 $55.93 $57.12
30

30-34 $47.73 $49.02 $50.31 $51.60 $52.89 $54.18 $55.47 $56.76 $58.05 $59.34 $60.63 $61.92
35-39 $58.83 $60.42 $62.01 $63.60 $65.19 $66.78 $68.37 $69.96 $71.55 $73.14 $74.73 $76.32
40 - 44 $84.73 $87.02 $89.31 $91.60 $93.89 $96.18 $9847 | $100.76 | $103.05 | $105.34 | $107.63 | $109.92
45-49 | $132.83 | $136.42 | $140.01 | $143.60 | $147.19 | $150.78 | $154.37 | $157.96 | $161.55 | $165.14 | $168.73 | $172.32
50-54 | $251.23 | $258.02 | $264.81 | $271.60 | $278.39 | $285.18 | $291.97 | $298.76 | $305.55 | $312.34 | $319.13 | $325.92
55-59 | $395.53 | $406.22 | $416.91 | $427.60 | $438.29 | $448.98 | $459.67 | $470.36 | $481.05 | $491.74 | $502.43 | $513.12
60-64 | $488.03 | $501.22 | $514.41 | $527.60 | $540.79 | $553.98 | $567.17 | $580.36 | $593.55 | $606.74 | $619.93 | $633.12
65-69 | $835.83 | $858.42 | $881.01 | $903.60 | $926.19 | $948.78 | $971.37 | $993.96 | $1,016.55 | $1,039.14 | $1,061.73 | $1,084.32
70-100 | $1,931.03 | $1,983.22 | $2,035.41 | $2,087.60 | $2,139.79 | $2,191.98 | $2,244.17 | $2,296.36 | $2,348.55 | $2,400.74 | $2,452.93 | $2,505.12

$490,000 | $500,000

Edad

Menor de | $58.31 $59.50
30

30-34 $63.21 $64.50
35-39 $77.91 $79.50
40-44 | $112.21 | $114.50
45-49 | $17591 | $179.50
50-54 | $332.71 | $339.50
55-59 | $523.81 | $534.50
60-64 | $646.31 | $659.50
65-69 | $1,106.91 | $1,129.50
70-100 | $2,557.31 | $2,609.50

Las tarifas pueden variar a medida que el asegurado entra en una categoria de edad mas alta. También pueden variar si la experiencia de un plan requiere
una modificacién para todos los asegurados.
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Cényuge o pareja doméstica - Seguro de vida temporal opcional de dependientes - Costo mensual por
monto de cobertura junto con seguro opcional por muerte accidental y desmembramiento

La cobertura para su conyuge o pareja doméstica esta disponible en incrementos de $5,000 hasta un maximo de $250,000. Tenga en cuenta:
el monto de cobertura del seguro de vida temporal opcional de dependientes de su conyuge o pareja doméstica no puede exceder el 100% del
monto de cobertura de su seguro de vida temporal opcional. Consulte la seccién seguro de vida temporal opcional de dependientes para
obtener detalles sobre la evidencia de asegurabilidad. Tarifas iniciales basadas en la edad a la fecha de entrada en vigencia de la cobertura.
Las tarifas variaran segun el siguiente cronograma de edades.

$5,000 | $10,000 | $15,000 | $20,000 | $25,000 | $30,000 | $35,000 | $40,000 | $45,000 | $50,000 | $55,000 | $60,000

Edad

Menor de |  $0.60 $1.19 $1.79 $2.38 $2.98 $3.57 $4.17 $4.76 $5.36 $5.95 $6.55 $7.14
30

30-34 $0.65 $1.29 $1.94 $2.58 $3.23 $3.87 $4.52 $5.16 $5.81 $6.45 $7.10 $7.74

35-39 $0.80 $1.59 $2.39 $3.18 $3.98 $4.77 $5.57 $6.36 $7.16 $7.95 $8.75 $9.54

40 - 44 $1.15 $2.29 $3.44 $4.58 $5.73 $6.87 $8.02 $9.16 $10.31 $11.45 $12.60 $13.74

45-49 $1.80 $3.59 $5.39 $7.18 $8.98 $10.77 $12.57 $14.36 $16.16 $17.95 $19.75 $21.54

50 - 54 $3.40 $6.79 $10.19 $13.58 $16.98 $20.37 $23.77 $27.16 $30.56 $33.95 $37.35 $40.74
55-59 $5.35 $10.69 $16.04 $21.38 $26.73 $32.07 $37.42 $42.76 $48.11 $53.45 $58.80 $64.14
60 - 64 $6.60 $13.19 $19.79 $26.38 $32.98 $39.57 $46.17 $52.76 $59.36 $65.95 $72.55 $79.14
65-69 $11.30 $22.59 $33.89 $45.18 $56.48 $67.77 $79.07 $90.36 | $101.66 | $112.95 | $124.25 | $135.54
70-100 | $26.10 $52.19 $7829 | $104.38 | $13048 | $156.57 | $182.67 | $208.76 | $234.86 | $260.95 | $287.05 | $313.14

$65,000 | $70,000 | $75,000 | $80,000 | $85,000 | $90,000 | $95,000 | $100,000 | $105,000 | $110,000 | $115,000 | $120,000
Age
Under 30 §7.74 $8.33 $8.93 $9.52 $10.12 $10.71 $11.31 $11.90 $12.50 $13.09 $13.69 $14.28
30-34 $8.39 $9.03 $9.68 $10.32 $10.97 $11.61 $12.26 $12.90 $13.55 $14.19 $14.84 $15.48
35-39 $10.34 $11.13 $11.93 $12.72 $13.52 $14.31 $15.11 $15.90 $16.70 $17.49 $18.29 $19.08
40 - 44 $14.89 $16.03 $17.18 $18.32 $19.47 $20.61 $21.76 $22.90 $24.05 $25.19 $26.34 $27.48
45-49 $23.34 $25.13 $26.93 $28.72 $30.52 $32.31 $34.11 $35.90 $37.70 $39.49 $41.29 $43.08
50 - 54 $44.14 $47.53 $50.93 $54.32 $57.72 $61.11 $64.51 $67.90 $71.30 $74.69 $78.09 $81.48
55-59 $69.49 $74.83 $80.18 $85.52 $90.87 $96.21 $101.56 | $106.90 | $112.25 | $117.59 | $122.94 | $128.28
60 - 64 $85.74 $92.33 $98.93 $105.52 | $11212 | $118.71 | $125.31 | $131.90 | $138.50 | $145.09 | $151.69 | $158.28
65-69 $146.84 | $158.13 | $169.43 | $180.72 | $192.02 | $203.31 | $214.61 | $225.90 | $237.20 | $248.49 | $259.79 | $271.08
70-100 | $339.24 | $365.33 | $391.43 | $417.52 | $44362 | $469.71 | $495.81 | $521.90 | $548.00 | $574.09 | $600.19 | $626.28

$125,000 | $130,000 | $135,000 | $140,000 | $145,000 | $150,000 | $155,000 | $160,000 | $165,000 | $170,000 | $175,000 | $180,000
Edad

Menor de | $14.88 $15.47 $16.07 $16.66 $17.26 $17.85 $18.45 $19.04 $19.64 $20.23 $20.83 $21.42
30

30-34 $16.13 $16.77 $17.42 $18.06 $18.71 $19.35 $20.00 $20.64 $21.29 $21.93 $22.58 $23.22
35-39 $19.88 $20.67 $21.47 $22.26 $23.06 $23.85 $24.65 $25.44 $26.24 $27.03 $27.83 $28.62

40 - 44 $28.63 $29.77 $30.92 $32.06 $33.21 $34.35 $35.50 $36.64 $37.79 $38.93 $40.08 $41.22

45-49 $44.88 $46.67 $48.47 $50.26 $52.06 $53.85 $55.65 $57.44 $59.24 $61.03 $62.83 $64.62

50 - 54 $84.88 $88.27 $91.67 $95.06 $98.46 | $101.85 | $105.25 | $108.64 | $112.04 | $115.43 | $118.83 | $122.22

55-59 | $133.63 | $138.97 | $144.32 | $149.66 | $155.01 | $160.35 | $165.70 | $171.04 | $176.39 | $181.73 | $187.08 | $192.42

60-64 | $164.88 | $171.47 | $178.07 | $184.66 | $191.26 | $197.85 | $204.45 | $211.04 | $217.64 | $224.23 | $230.83 | $237.42
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65-69 | $282.38 | $293.67 | $304.97 | $316.26 | $327.56 | $338.85 | $350.15 | $361.44 | $372.74 | $384.03 | $395.33 | $406.62

70-100 | $652.38 | $678.47 | $704.57 | $730.66 | $756.76 | $782.85 | $808.95 | $835.04 | $861.14 | $887.23 | $913.33 | $939.42

$185,000 | $190,000 | $195,000 | $200,000 | $205,000 | $210,000 | $215,000 | $220,000 | $225,000 | $230,000 | $235,000 | $240,000

Edad

Menor de | $22.02 $22.61 $23.21 $23.80 $24.40 $24.99 $25.59 $26.18 $26.78 $27.37 $27.97 $28.56
30

30-34 $23.87 $24.51 $25.16 $25.80 $26.45 $27.09 $27.74 $28.38 $29.03 $29.67 $30.32 $30.96

35-39 $29.42 $30.21 $31.01 $31.80 $32.60 $33.39 $34.19 $34.98 $35.78 $36.57 $37.37 $38.16

40-44 $42.37 $43.51 $44.66 $45.80 $46.95 $48.09 $49.24 $50.38 $51.53 $52.67 $53.82 $54.96

45-49 $66.42 $68.21 $70.01 $71.80 $73.60 $75.39 $77.19 $78.98 $80.78 $82.57 $84.37 $86.16

50-54 | $125.62 | $129.01 | $132.41 | $135.80 | $139.20 | $14259 | $145.99 | $149.38 | $152.78 | $156.17 | $159.57 | $162.96

55-59 | $197.77 | $203.11 | $208.46 | $213.80 | $219.15 | $224.49 | $229.84 | $235.18 | $240.53 | $245.87 | $251.22 | $256.56

60-64 | $244.02 | $250.61 | $257.21 | $263.80 | $270.40 | $276.99 | $283.59 | $290.18 | $296.78 | $303.37 | $309.97 | $316.56

65-69 | $417.92 | $429.21 | $440.51 | $451.80 | $463.10 | $474.39 | $485.69 | $496.98 | $508.28 | $519.57 | $530.87 | $542.16

70-100 | $965.52 | $991.61 | $1,017.71 | $1,043.80 | $1,069.90 | $1,095.99 | $1,122.09 | $1,148.18 | $1,174.28 | $1,200.37 | $1,226.47 | $1,252.56

$245,000 | $250,000
Edad

Menor de | $29.16 $29.75
30

30-34 | $3161 | $3225
35-39 | $3896 | $39.75
40-44 | $56.11 | $57.25
45-49 | $8796 | $89.75
50-54 | $166.36 | $169.75
55-59 | $261.91 | $267.25
60-64 | $323.16 | $329.75
65-69 | $553.46 | $564.75
70-100 | $1,278.66 | $1,304.75

Las tarifas pueden variar a medida que el asegurado entra en una categoria de edad mas alta. También pueden variar si la experiencia de un
plan requiere una modificacion para todos los asegurados. Las tarifas del conyuge o pareja doméstica se basan en la edad del empleado.

Hijos - Seguro de vida temporal opcional de dependientes - Costo mensual junto con seguro opcional
por muerte accidental y desmembramiento

Una prima cubre a todos los hijos elegibles.
La cobertura para sus hijos esta disponible por $10,000. Tenga en cuenta: el monto de cobertura del seguro de vida temporal opcional de
dependientes de sus hijos no puede exceder el 100% del monto de cobertura de su seguro de vida temporal opcional.

$2.91
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Costo del seguro por incapacidad a corto plazo

Use el cuadro que sigue para hallar el costo del seguro por incapacidad a corto plazo. Siga los pasos que aparecen a continuacion para
galcular el costo de su cobertura. EI monto de su beneficio semanal maximo es de $1,154. Su nivel de cobertura esta limitado al salario de
100,013.

Edad del empleado Tarifa del empleado
Menor de 35 $0.29
35-39 $0.30
40 - 44 $0.35
45-49 $0.44
50 - 54 $0.54
55 - 59 $0.73
60 - 64 $0.92
65 - 100 $1.04

Las tarifas pueden variar a medida que el asegurado entra en una categoria de edad mas alta. También pueden variar si la experiencia de un plan requiere
una modificacién para todos los asegurados.

Como calcular el costo mensual total de su

Paso 1 Indique sus ingresos semanales. =$
Paso 2 Multiplique sus ingresos semanales por 60%. =$
Si el monto del Paso 2 es mayor que $1,154, indique $1,154. De lo contrario, indique el monto del | _
Paso 3 Paso 2. =$
Paso 4 Multiplique el monto del Paso 3 por la tarifa para su edad y divida por 10 para obtener el costo =$
mensual total de su STD.
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La implementacion del plan o los planes de seguro dependera de que tengamos un porcentaje especifico de todos los empleados elegibles que se inscriban. Si no se
cumple este porcentaje de inscripciones, esta cobertura no se hara efectiva.
Los beneficios, disposiciones y exclusiones pueden variar de un estado a otro. Remitase al cuadernillo del plan para obtener detalles.

Para que su cobertura entre en vigencia, usted debe estar en actividad laboral el dia de entrada en vigencia del plan. Si solicita un monto que requiere la presentacion de
evidencia de asegurabilidad satisfactoria para The Prudential Insurance Company of America, debe estar en actividad laboral el dia de la aprobacion del monto que
requiere evidencia de asegurabilidad satisfactoria.

*La opcién de Adelanto de los beneficios por muerte es una caracteristica disponible para los participantes del seguro grupal. No es un beneficio de salud, centro de
convalecencia ni de atencion a largo plazo y no esta destinado a eliminar la necesidad de esos tipos de cobertura de seguro. El beneficio por muerte se reduce por el
monto equivalente al beneficio de adelanto por muerte ya pagado. El adelanto de los beneficios no tiene cargos administrativos. La recepcion adelantada de los
beneficios por muerte puede afectar la elegibilidad para la asistencia publica y puede estar sujeta a impuestos. El tratamiento del impuesto federal a la renta sobre los
pagos realizados bajo esta clausula depende de si el asegurado es el receptor del beneficio y si se lo considera "enfermo terminal” o "enfermo crénico". Le
recomendamos que busque consejo impositivo profesional antes de ejercer esta opcion.

* Aviso Importante: El adelanto de los beneficios del seguro de vida que se ofrece bajo este certificado esta destinado a calificar para el tratamiento favorable de
impuestos bajo el Cédigo de Rentas Internas de 1986 (Seccion 101 (g) del IRC). Si el adelanto de los beneficios del seguro de vida califica para dicho tratamiento
favorable, los beneficios se excluiran de sus ingresos y no estaran sujetos a impuestos federales. Las leyes impositivas relacionadas con el adelanto de los beneficios del
seguro de vida son complejas. Le recomendamos que consulte a un asesor fiscal calificado sobre las circunstancias en las que puede recibir el adelanto de los beneficios
del seguro de vida, que pueden excluirse del ingreso bajo la ley federal.

El recibo de los beneficios adelantados puede estar sujeto a impuestos y deberia pedir asesoramiento a un asesor fiscal personal.

Esta cobertura no es una cobertura de seguro de salud (normalmente llamada "cobertura médica mayor").

Este tipo de plan NO se considera “cobertura esencial minima” conforme a la ley de atencion accesible y, por lo tanto, NO
satisface el mandato individual que le obliga a tener cobertura de seguro de salud.

Esta péliza solo proporciona seguro por ACCIDENTES. NO proporciona seguro hospitalario basico, seguro médico basico ni seguro médico mayor tal como lo define el
Departamento de Servicios Financieros de Nueva York.

AVISO IMPORTANTE: ESTA POLIZA NO PROPORCIONA COBERTURA POR ENFERMEDAD.

Esta poliza proporciona tnicamente ingresos por incapacidad. NO proporciona seguro hospitalario basico, seguro medico basico ni seguro médico mayor tal como lo
define el Departamento de Servicios Financieros de Nueva York.

Residentes de Carolina del Norte: ESTE NO ES UN PLAN COMPLEMENTARIO DE MEDICARE. Si usted es elegible para Medicare, revise la Guia del seguro de
salud para las personas con Medicare, que esta disponible en la empresa.

ESTA ES UNA POLIZA DE BENEFICIOS EXCEPTUADOS. SOLO PROPORCIONA
COBERTURA PARA LOS BENEFICIOS O SERVICIOS LIMITADOS ESPECIFICADOS EN LA
POLIZA. ESTA NOTIFICACION NO APLICA A LA COBERTURA DEL SEGURO DE VIDA
TEMPORAL.

Las coberturas grupales de seguro son emitidas por The Prudential Insurance Company of America, una compafiia de Prudential Financial, Newark, NJ. El
cuadernillo-certificado contiene todos los detalles del plan, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la péliza que correspondan. Serie contractual:
83500.

© 2025 Prudential Financial, Inc. y sus entidades relacionadas.

Prudential, el logotipo de Prudential y el simbolo del pefién (the Rock) son marcas de servicio de Prudential Financial, Inc. y sus entidades relacionadas, registradas en muchas
jurisdicciones de todo el mundo.

Las futuras comunicaciones escritas de The Prudential Insurance Company of America, incluidos los acuerdos contractuales y la informacion sobre mantenimiento de pélizas,
seran en inglés. Los materiales adicionales también pueden estar en inglés.
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