
BENEFICIOS 2027

INSCRIPCIÓN ABIERTA 2027
El período de inscripción comienza el 2 de noviembre y finaliza el 13 de noviembre

¿Qué va a cambiar?
¡Nuevo sitio web de beneficios!

	� ¡Estamos encantados de anunciar el lanzamiento de nuestro nuevo sitio web 
de beneficios el 19 de octubre!

	� Su recurso único para todo lo relacionado con los beneficios. Desde guías 
sobre beneficios hasta ayuda para encontrar atención médica, todo lo que 
necesita estará disponible en una ubicación conveniente. 

	� ¡El sitio web de beneficios está disponible tanto en inglés como en español! 

	� ¡Revise su buzón! Recibirá postales con un código QR que lo llevará directamente 
al sitio web, así que asegúrese de estar atento a los suyos. 

Plan médico: Cigna
	� ¡Cigna seguirá ofreciéndole sus planes médicos!

	� ¡No habrá cambios en el diseño del plan! 

	� Tenga en cuenta que no recibirá tarjetas de identificación médica en 2027. Su 
tarjeta de identificación estará disponible en mycigna.com. 

Plan dental y de visión: ¡Nueva aseguradora!
	� ¡Sus planes dentales y de visión ahora serán administrados a través de 

Cigna!

	� Su Plan Bajo está siendo reemplazado por un Plan DHMO Bajo. Este plan 
ofrece una cobertura dental asequible dentro de la red a través de una red 
designada de dentistas para quienes viven en ciertos códigos postales. Todos 
los servicios están sujetos a un copago. 

	− Tenga en cuenta que, si se inscribe en este plan, recibirá una tarjeta de 
identificación dental por correo.

	� Su Plan DPPO Alto no cambiará para 2027. 

	− Tenga en cuenta que no recibirá una tarjeta de identificación dental para 
el Plan DPPO Alto. Su tarjeta de identificación dental estará disponible 
en el portal myCigna. 

La Inscripción abierta es el único momento del año en que puede realizar cambios en sus beneficios sin experimentar un evento de vida calificado, como 
el matrimonio, el divorcio o el nacimiento o la adopción de un hijo.

Durante la Inscripción abierta, usted puede:
	� Inscribirse por primera vez en la cobertura.

	� Cambiar de planes.

	� Agregar o eliminar dependientes.

	� Renunciar a la cobertura.

Sus beneficios actuales no se trasladarán al 
próximo año del plan.
Si desea mantener su cobertura en 2027, debe 
inscribirse durante el período de Inscripción 
abierta, incluso si no desea que nada cambie con 
respecto al año pasado.

Tómese el tiempo para conocer más sobre sus 
opciones de beneficios:
	� Asista a una reunión sobre la Inscripción abierta.

	� Consulte la guía de beneficios.

	� Visite el sitio web de beneficios en 
mysunlandbenefits.com.

Confirme sus elecciones a través 
de benefits.sunlandasphalt.com 
hasta el 13 de noviembre de 
2026.

¿Alguna pregunta? 
Comuníquese con Recursos Humanos en  
benefits@sunlandasphalt.com o al 602-323-2800.

http://mysunlandbenefits.com
http://benefits.sunlandasphalt.com
mailto:benefits@sunlandasphalt.com


¿Qué va a cambiar?
Cuentas de gastos flexibles: ¡Nueva aseguradora!

	� ¡EBC Flex será su nuevo proveedor de FSA en 2027!

	� Si se inscribe en la FSA para atención médica o de propósito limitado para 
2027, recibirá una nueva tarjeta de débito EBC por correo. 

	� Hay que hacer hincapié a esto (aún no confirmado); en 2027, podrá contribuir 
hasta $3,500 para solo empleado y $7,500 para todos los demás niveles. 

Seguro de vida y por discapacidad: ¡Nueva aseguradora!
	� ¡Sus planes de seguro de vida y por discapacidad ahora se ofrecerán a través 

de Prudential! 

	� Se han producido algunos cambios en su plan de seguro de vida voluntario/
AD&D:

	− El límite máximo para empleados ha aumentado a $500,000

	− El beneficio por hijo ha aumentado a un monto fijo de $10,000

	� Para los planes de seguro de vida/AD&D voluntario y seguro de STD voluntario, 
podrá inscribirse sin necesidad de un cuestionario de salud hasta los montos 
de emisión garantizados aplicables

Programa de asistencia al empleado: ¡Nueva aseguradora!
	� ¡Su EAP ahora se ofrecerá a través de Guidance Resources!

	� En 2027, seguirá recibiendo cinco consultas presenciales gratuitas con un asesor titulado.

Reuniones sobre la Inscripción abierta
Fecha Hora Ubicación

Miércoles,  
28 de octubre

9 a. m. Inglés Oficina corporativa*

Jueves,  
29 de octubre

6 a. m. Español / 7 a. m. Inglés Oficina de Georgia

Viernes,  
30 de octubre

6 a. m. Inglés y español / 7 a. m. Inglés y español Sala de capacitación de Tucson

Lunes,  
2 de noviembre

6 a. m. Español / 7 a. m. Español / 8 a. m. Inglés Sala de conferencias de Nevada

Martes,  
3 de noviembre

5 a. m. Inglés y español Salas 7th St. Cottonwood / Mesquite*

Miércoles,  
4 de noviembre

5 a. m. Inglés y español / 10 a. m. Inglés Salas 7th St. Cottonwood / Mesquite*

Jueves,  
5 de noviembre

6 a. m. Español / 7 a. m. Español Oficina de Gilpin, Colorado

Sábado,  
7 de noviembre

de 10 a. m. Inglés y español Sala 7th St. Cottonwood*

Lunes,  
9 de noviembre

de 7 a. m. Reunión virtual en Teams

*Opción de reunión con Microsoft Teams disponible
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